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di racc. STATUTO della

“Corallo Fitness Evolution - Associazione Sportiva Dilettantistica”
TITOLO [
ARTICOLO 1- COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

1.1. E costituita I’ Associazione: “Corallo Fitness Evolution Associazione Sportiva Dilettantistica — Ente del
Terzo settore”, in breve “Corallo Fitness Evolution A.S.D. — ETS” avente la natura di associazione
sportiva dilettantistica ai sensi dell’art. 90 della Legge n. 289 del 27 dicembre 2002, ai sensi del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, del Codice civile e della normativa in materia, di seguito detta anche
“Associazione”.

1.2. L’acronimo ETS sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I’iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo
settore.

1.3. Nello spirito della Costituzione italiana e in aderenza a quanto previsto dagli articoli 12 e seguenti del
codice civile italiano, I’Associazione assume la veste giuridica di ente non commerciale, senza fini di
lucro, operante nel settore sportivo.

1.4. L’ Associazione “Corallo Fitness Evolution A.S.D. — ETS”, nel perseguimento dei propri scopi, si ispira
al principio democratico di partecipazione all’attivita sportiva dilettantistica e di promozione sociale da
parte di tutti in condizioni di uguaglianza e di pari opportunita, attraverso la democraticita della struttura,
['uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e ’elettivita delle cariche associative.

15. L’Associazione “Corallo Fitness Evolution A.S.D. — ETS”, accetta di conformarsi incondizionatamente
ai principi dell’ordinamento generale e dell’ ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle direttive
del comitato internazionale olimpico (CIO), del comitato olimpico nazionale italiano (CONI), nonché allo
Statuto e al regolamento di C.S.A.LLN. LAZIO al quale I’ Associazione stessa aderisce.

ART. 2 SEDE LEGALE
2.1. L’ Associazione ha sede in Roma (RM), in Via Tuscolana n. 398 (trecentonovantotto).

2.2. Il Consiglio Direttivo dell’ Associazione potra trasferire la sede sociale all’interno del medesimo Comune
indicato nel paragrafo 2.1. oppure in un altro comune nei casi in cui il Consiglio direttivo ravveda tale necessita
il tutto previa delibera da parte dell’ Assemblea degli associati. L’ Associazione, in caso di trasferimento
sede sociale, sara tenuta a darne tempestiva comunicazione agli enti gestori Albi o Registri nei quali la> stess:
¢ iscritta. ;

2.3. Il trasferimento della sede legale non determinera la necessita di procedere alla modifica de
Statuto se tale modifica avviene all’interno dello stesso Comune.

2.4. L’Associazione potra istituire e sopprimere sedi e succursali nelle Regioni italiane di volta in volta -
individuate in ragione del migliore perseguimento dello scopo e delle finalita dell’ Associazione stessa.

ART. 3 DURATA

3.1. La durata dell’ Associazione ¢ illimitata e la stessa pud essere sciolta solo con la delibera dell’ Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto.

TITOLOII
ART. 4 -FINALITA® E SCOPO

4.1. L’ Associazione — autonoma e pluralista — non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale ed intende promuovere e sostenere la socialita, la solidarietd nonché la diffusione ¢ la pratica



delle attivita sportive dilettantistiche anche nella forma didattico-formativa per contribuire alla crescita sociale,
culturale e al miglioramento psico-fisico dei propri associati.

4.2. L’Associazione svolge le proprie attivita solo nella Regione Lazio e con finalita di utilitd sociale nei
confronti dei propri associati e dei terzi, senza scopo di lucro e nel pieno rispetto della libertd e della dignita
di tutti gli associati, ispirandosi ai principi di democraticita e di eguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

4.3. L’ Associazione, inoltre, si connota per essere apartitica e apolitica e per |’essere costituita da cittadini
liberamente associati e desiderosi di tradurre in impegno concreto il loro senso morale e civico attraverso la
diffusione della pratica sportiva, tesa al miglioramento degli stili di vita, del benessere e del miglioramento
fisico-psichico data dalla attivita sportiva nonché dalle relazioni sociali.

4.4. Per realizzare le suddette finalita sociali, I’ Associazione si propone di:

- contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre pilt ampia diffusione della democrazia
e della solidarieta dei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

-favorire I’estensione di attivitd culturali, sportive, ricreative tra associazioni e altre organizzazioni
democratiche.

4.5. Piu in generale, I’ Associazione organizza attivita sportiva dilettantistica e a tal fine pud partecipare a gare,
tornei, campionati, cosi come a gare e a manifestazioni a carattere sportivo, istituire corsi interni di formazione
e di addestramento nonché attivita di allenamento e di preparazione per i propri associati e per i terzi, portando
avanti ogni iniziativa utile alla diffusione e alla pratica dello sport tra i giovani, tra i lavoratori, tra le famiglie,
tra le scuole e tra gli anziani, cosi da poter contribuire alla loro formazione e al miglioramento psico-fisico.
L’ Associazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, potra svolgere le seguenti attivita sportive: Body
building; Balli di Gruppo e caraibici; BFT; Boxe; Break Dance; Circuito funzionale; Cross "Training;” Danza
moderna; Flow Fit; Focus addome; G.A.G.: Hatha Yéga; Hip Hop; Indoor Cycling; Interval Trainig, Yoga,
Pilates; Posturale; Pump; Rock Pourid; Salsa; Step Tone; Stretching; Tonificazione; Total Body; Zumba.

4.6. I’ Associazione potrd comunque estendere if proprio scopo sociale anche ad altre discipline sportive e/o
ricettive.

4.7. L’ Associazione, al fine di raggiungere in maniera adeguata i propri scopi sociali, potra anche svolgere:

- svolgere attivita didattica per I’avvio, I’aggiomamento e il perfezionamento dello svolgimento della pratica
sportiva;

- avanzare proposte agli enti pubblici e privati, anche partecipando attivamente alle forme decentrate di
gestione democratica del potere locale;

- promuovere e gestire iniziative, servizi, attivita culturali, sportive, ricreative atte a soddisfare le esigenze
degli associati, anche organizzando servizi interni di somministrazione di bevande e di alimenti in favore
esclusivo dei soli associati e degli aderenti ad altre associazioni che appartengono alle stesse organizzazioni
nazionali di riferimento;

-sviluppare anche attraverso collaborazioni con altri enti e associazioni italiane ed estere iniziative intese a
promuovere € a sviluppare i principi di solidarismo, riconosciuti quali valori a fondamento
dell’associazionismo stesso.

ARTICOLO 5- ATTIVITA’

5.1. Nel perseguimento delle finalita di cui al precedente articolo, [’associazione organizza e gestisce, in via
principale, attivita sportive dilettantistiche, ai seasi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, con particolare riferimento all’attivita di body building, danze standard e latine, attivita sportiva
ginnastica finalizzata salute e fitness, ginnastica aerobica, ginnastica per tutti, full contact, pugilato amatoriale,
cultura fisica.



L’associazione potra altresi operare, nel rispetto delle proprie finalita sportive e di promozione sociale, nei
seguenti settori di interesse generale:

b) educazione, istruzione e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. d) del decreto legislativo 3 lughio 2017, n. 117;

c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale dell’ente, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. i) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. 1) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

5. 2. In particolare, per conseguire le proprie finalita, ’associazione promuove, coordina e realizza attivita
specifiche nell’area dello sport dilettantistico nonché attivita didattiche per I’avvio, il perfezionamento e
I’aggiornamento nelle discipline sportive, finalizzate alla promozione ¢ alla diffusione della pratica sportiva
con funzioni educative.

5.3. Sul piano operativo, I’associazione si propone di:

a) organizzare e gestire attivitd sportiva dilettantistica a carattere giovanile ed amatoriale, anche
svolta con modalita competitive;

b) organizzare e gestire attivitd ludiche e motorie finalizzate al miglioramento della qualita e dello
stile di vita;

c) elaborare programmi poliennali e piani annuali di attivita da attuarsi da parte degli organi
dell’associazione;

d) organizzare iniziative sportive e didattiche a favore dei ragazzi e dei giovani, al fine di favorire il
processo di socializzazione e di maturazione della loro personalita,

e) organizzare attivita formative e didattiche, finalizzate alla formazione degli associati e dei
tesserati;

f) predisporre programmi di formazione, di qualificazione e di aggioramento degli operat
sportivi, degli animatori, dei tecnici e degli atleti;

g) curare la formazione pedagogica e tecnica delle persone che operano per I’ Associazione;:

h) promuovere ogni altra iniziativa utile al perseguimento delle finalita di cui all’art. 2 del [jfés
Statuto. £

5.4. L’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle-di.
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti dal medesimo
articolo € dalle relative disposizioni attuative. A tal fine, &€ demandata all’ Assemblea la concreta individuazione
delle attivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili, nel rispetto dei citati limiti e criteri.

5.6. L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale. L attivita di raccolta fondi puo essere realizzata anche in
forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ARTICOLO 6 - ADESIONE AD ENTI DI PROMOZIONE, FEDERAZIONI SPORTIVE ED ORGANISMI

NAZIONALI ED INTERNAZIONALI



6.1. L’ Associazione accetta tutte le disposizioni statutarie, purché non In contrasto con Il presente Statuto, di
quelle associazioni (circoli od enti, nazionali che internazionali, alle quali decidera di aggregarsi o affilarsi per
migliorare le attivita). Istituzionali proprie e con le quali avvia finalita analoghe o complementari.

6.2. Nel caso di svolgimento di attivitd sportive agonistiche, |I’Associazione potra inoltre aderire alle
federazioni nazionali sportive del CONI, In relazione alle diverse discipline sportive praticate. L’ Associazione
In ragione di cio accettera di conformarsi alle regole e alle direttive che sono state emanate o che vengono rese
di volta in volta dal CONI.

TITOLO I
ARTICOLO 7- GLI ASSOCIATI
7.1 Il numero degli associati ¢ illimitato.

7.2. AlP’ Associazione possono essere ammessi i cittadini Italiani e stranieri di ambo i sessi anche se minori
che condividono i principi e gli scopi dell'Associazione.

7.3. Inoltre, gli associati potranno essere persone fisiche e/o giuridiche e/o Enti e/o associazioni anche non
riconosciuti -~ non aventi finalita di lucro, che condividano e si impegnino a realizzare gli scopi e le finalita
dell’ Associazione, essendo mossi da uno spirito di collaborazione e di solidarieta.

7.4. Nel caso di minori, la partecipazione alle attivita previste all’interno della Associazione dovra essere
autorizzata da un genitore o comunque da chi esercita sugli stessi la c.d. patria potestas.

7.5. L’Associazione non fara alcuna discriminazione di genere, di razza, di etnia, di cultura a di
orientamento politico al momento della valutazione della domanda di ammissione alla Associazione presentata
dagli associati, né tra gli associati stessi.

7.6.  Gli associati si possono eventualmente distinguere nelle seguenti categorie:
- Associati fondatori: sono coloro che hanno partecipato alla costituzione della Associazione;

- Associati ordinari: sono coloro che si sono associati in tempi successivi alla costituzione della
Associazione;

- Associati sostenitori: sono coloro che versano all’ Associazione risorse aggiuntivi rispetto alla quota
associativa annuale per un importo pari o superiore alla soglia stabilita dall’assemblea degli associati;

- " Associati onorari: sono coloro a cui I'Assemblea degli associati conferisce, previa accettazione,
I’adesione per particolari merci conseguiti in relazione all’Associazione o alle finalitd da quest’ultima
perseguiti.

ARTICOLO 8 - MODALITA’ DI AMMISSIONE ALL’ASSOCIAZIONE

8.1. L’ammissione di un nuovo associato deve essere decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della
presentazione di una domanda di ammissione scritta, contenente I’impegno del richiedente di attenersi al
presente Statuto e ad osservare le eventuali deliberazioni e regolamenti adottati dagli organi della presente
Associazione.

8.2.  La suddetta domanda di ammissione deve contenere almeno i seguenti dati:
- nome cognome, luogo, data di nascita, residenza o sede legale in caso di ente;

- l'accettazione espressa di condividere e di attenersi alle norme contenute nel presente Statuto e alle delibere
adottate dagli Organi Sociali.



8.3. Al momento della presentazione della domanda di ammissione, i richiedenti eleggono domicilio per I
rapporti sociali presso la sede legale dell’ Associazione, unendo alla domanda di ammissione anche esplicita
richiesta scritta che pud essere presentata da qualsiasi associato in ogni momento.

8.4. In caso di rigetto della domanda di ammissione il Consiglio direttivo comunica la decisione
all’interessato entro 60 giomni da tale comunicazione, motivandola. Entro 60 giorni dalla comunicazione di
rigetto, [’aspirante associato pud chiedere che sull’istanza si pronunci I'assemblea in occasione della
successiva convocazione.

8.5.  Nel caso di domanda di ammissione ad associata presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dal genitore o comunque da colui che eserciti la patria potestas sul minore. Colui che controfirma
tale richiesta di ammissione rappresentera il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione rispondera
verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

8.6. Nell’ipotesi di domanda di ammissione presentata da parte di un soggetto non persona fisica, a tale
domanda dovra essere allegata anche la copia dello statuto sociale o dell’atto deliberativo dell’organo interno
che conferisce al firmatario della domanda i poteri per richiedere 1’adesione all’ Associazione.

8.7.  Lapresentazione della domanda di ammissione ed il contestuale versamento della quota sociale nonché
delle somme previste dai singoli piani di abbonamento danno diritto immediato a ricevere la tessera sociale e
a poter utilizzare i locali, le attrezzature. e i servizi dell’ Associazione, ferma restando la necessita - entro un
mese dalla presentazione e dal contestuale versamento delle quote - dell'accettazione della domanda e della
trascrizione del nominativo dell’associato all’interno del Libro degli Associati, con il conseguente “acquisto
della qualifica di associato a tutti gli effetti”.

8.8.  La tessera rilasciata all’associato contestualmente al versamento della quota associativa ha valore per
tutto I'anno associativo, questa & rinnovabile con Il solo versamento della quota associativa entro { termini
stabiliti dall’ Assemblea degli Associati su proposta del Consiglio Direttivo, senza presentazione di una nuova
domanda di ammissione.

ARTICOLO 9 - PERDITA DELLA QUALIFICA

9.1. La perdita della qualifica di associato avviene per recesso, esclusione oppure per causa di morte o per
estinzione. In caso di ente dotato di personalita giuridica o infine per decadenza. Tali perdite diventano operanti
a seguito della loro annotazione nel Libro degli Associati.

92. Le dimissioni per recesso dell’associato devono essere presentate per Iscritto al Consiglio Direftiy

93. L'esclusione dell’associato deve essere deliberata dell’Assemblea dell’Associazione a maggior:
con un atto motivato, su proposta del Consiglio Direttivo nel caso in cui ricorrano le seguenti condizion

- I’associato non rispetti le disposizioni previste nello Statuto, nei regolamenti e nelle delibere adottat:
dall’associazione;

- I’associato, senza una giustificata motivazione, si renda moroso al versamento della. quota ass'béiagiyg'___ "

annuale, stabilita dall’ Associazione, nonché delle somme previste dai singoli piani di abbonamento;
- l'associato svolga attivita contrarie allo scopo e ai fini dell’ Associazione di cui fa parte;

- I’associato arrechi, in qualunque modo, danni morali e/o materiali alla Associazione o comunque
danneggi 'immagine dell’ Associazione con il suo comportamento sociale.

9.4.  Gliassociati esclusi per causa di morosita posscno essere riammessi dal Consiglio Direttivo dopo aver
proceduto al pagamento di una nuova quota di Iscrizione oppure della somma prevista dal singolo piano di
abbonamento di cui si ¢ reso moroso.

9.5. Le suddette deliberazioni devono essere comunicate agli associati a cui sono dirette mediante lettera
all'indirizzo indicato al momento della iscrizione all’associazione.




9.6.  gliassociati, che sono stati esclusi dall’associazione, possono far ricorso contro il provvedimento che
ha stabilito la loro esclusione nella prima Assemblea degli associati presentando ricorso scritto diretto al
Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dal ricevimento della suddetta comunicazione scritta.

9.7. Il mancato pagamento della quota associativa annuale, ovvero di una rata dell’abbonamento
sottoscritto, entro 60 giorni dalla scadenza comporta la decadenza automatica dalla qualifica di associato, senza
che occorra da parte dell’ Associazione procedere ad alcuna formalita, se non quella di cancellare il nominativo
dell’associato decaduto dal Libro degli associati

9.8. Gli associati receduti, esclusi 0 decaduti non hanno diritto al rimborso del contributo annuale
associativo versato in precedenza.

Articolo 10 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

10.1. L’Associazione non prevede diversa forma di trattamento tra gli associati in tema di diritti o di doveri
a questi spettanti nei confronti della stessa.

10.2. A tutti gli associati sono ugualmente riconosciuti i seguenti diritti:
- quello di partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione e comunque alta vita associativa,
- quello di eleggere gli organi sociali e di essere a loro volta eletti in tali organi,

- quello di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti, delle modifiche statutarie, all’elezione degli organi direttivi e
all'approvazione del bilancio;

10.3.  Tutti gli associati sono tenuti a rispettare ugualmente i seguenti doveri:
- quello di osservare le regola previste all’interno del presente Statuto e di eventuali regolamenti Interni,

- quello di pagare nei termini fissati nel presente Statuto la quota associativa, la quale non & trasmissibile,
non ¢ rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

ARTICOLO 11- QUOTE ASSOCIATIVE

11.1.  Gli associati devono rispondere le quote associative annuali stabilite con delibera presa dall’ Assemblea
degli associati, a seguito della proposta avanzata dal Consiglio Direttivo. Inoltre, gli associati devono
corrispondere le somme previste dal singoli piani di abbonamento con i criteri stabiliti dal Consiglio Direttivo.

11.2. In via generate I’adesione dell’ Associazione non comporta il finanziamento oppure esborsi ulterior
rispetto alia quota indicata al paragrafo 11.1.; In ogni caso & facoltad degli associati procedere a versamenti
ulteriori rispetto alia quota associativa annuale o ad i piani di abbonamento sottoscritti per usufruire di ulteriori
servizi oltre quelli base.

11.3. Ead ogni modo fatto salvo il versamento di eventuali contributi straordinari, indicati nell’articolo 12.2
dello Statuto.

TITOLO IV
ARTICOLOQ 12- FINANZIAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

12.1. L’ Associazione trae le sue risorse economiche, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
attivita da:

- quote ordinarie ed eventualmente straordinarie e dai contributi versati dagli associati;

- eredita, donazioni e legati;



- contributi della-Stato, delle regioni, di enti locali, istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali,
- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e di servizi agli associati o a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura di natura commerciale, artiglanale o Agricola, svolte in maniera ausiliaria a sussidiaria
e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali

- erogazioni Liberali degli associati e det terzi;
- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’ Associazione.

12.2. I contributi degli associati sono. costituiti dalle quote associative annuali e dai piani di abbonamento da
questi sottoseritti: nonché da eventuali contributi straordinari deliberati dall’ Assemblea dell’ Associazione, su
proposta del Consiglio Direttivo, la quale ne individua I'ammontare.

12.3. Il patrimonio dell’associazione & costituito da beni mobili e immobili pervenuti alla Associazione a
qualsiasi titolo. Il patrimonio della stessa, sotto qualsiasi forma, deve essere destinato esclusivamente ai fini e
per le attivita istituzionali previste dal presente Statuto.

12.4. L’ Associazione pud dotarsi di un fondo di riserva di bilancio, il quale accoglie avanzi di gestione
eventualmente accumulati in attesa di essere reinvestiti nelPattivita di interesse generale dell’ Associazione
generalmente nel corso dell’anno successivo.

12.5. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non sia imposta dalla legge.

12.6. L’Associazione ha ’obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di interesse generale
statutariamente previste.

12.7. M patrimonio sociale & indivisibile e pertanto gli associati non ne possono chiedere la divisione, né
pretendere la propria quota. LY

ARTICOLO 13 — ESERCIZIO SOCIALE
13.1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

13.2. Il bilancio d’esercizio annuale & redatto secondo le modalita di cui all’art. 13 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117.

13.3 Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio. Il Consiglio direttivo deposita il bilancio di esercizio approvato
dall’assemblea presso it Registro unico nazionale del terzo settore.

13.4 1l Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art.
2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o, nell’ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del
rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

ARTICOLO 14 - BILANCIO SOCIALE

14.1.  Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117, ’Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore € pubblica nel




proprio sito internet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato
dall’ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

ARTICOLO 15 — RAPPRESENTANZA LEGALE

15.1. La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta al Presidente dell’ Associazione stessa che esercitera
tale rappresentanza nei modi previsti dalla Legge.

TITOLO V
ARTICOLO 16 — GLI ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
16.1. L’ Associazione prevede al suo intemno i seguenti organi:
- L’Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- Organo di controllo

16.2. L’ Assemblea dei soci & I’organo sovrano dell’ Associazione. Hanuo diritto di voto in Assemblea tutti
coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

16.3 Ciascun associo ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro socio, conferendo delega scrilta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni socio pud rappresentare, per mezzo di delega scritta con
allegata copia di un documento di identita del delegante in corso di validita, sino a un massimo di tre associati.

16.4 L’ Assemblea: (1) & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altra persona a cid incaricata dall’ Assemblea stessa; (2) € convocata almeno una volta all’anno dal Presidente
dell’ Associazione, o da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima della data
fissata per I’adunanza e contenente data, orario, luogo, ordine del giorno ed eventuale data della seconda
convocazione.

16.5. L avviso scritto deve essere inoltrato a mezzo lettera, fax, e-mail, al recapito risultante dal libro degli
associati € mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

-16.6. L’ Assemblea ¢ convocata quando ne facciano richiesta almeno un decimo degli associati, ovvero quando
I’organo amministrativo lo ritenga necessario. In ogni caso, 'Assemblea si riunisce almeno una volta ['anno
per l'approvazione del bilancio di esercizio.

16.7Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dall’estensore dello stesso.
[ verbali sono conservati presso la sede dell’associazione.

16. 8. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

1) nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

2) determina, prima di procedere alla nomina, il numero dei componenti dell’Organo di Amministrazione e
dell’Organo di controllo;

3) approva il bilancio di esercizio;

4) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo
settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

5) delibera sulla esclusione degli associati;

6) delibera sulfe modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

7) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

8) delibera lo scioglimento;

9) delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

10) delibera sugli altri oggetti attribuiti alla competenza della stessa dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo

Statuto.

16. 8. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.

16. 9. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gl
amministratori non hanno voto.



16.10. L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello Statuto, per la trasformazione, fusione o scissione e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti
gli altri casi.

16.11. L’ Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pill uno degli associati, presenti in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o in delega.

16.12 L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie, scioglimento, trasformazione. In prima
convocazione, delibera con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino pil della meta dei voti spettanti
alla totalita dei soci. In seconda convocazione, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
tanti soci che rappresentino almeno due terzi dei voti spettanti ai soci intervenuti.

16.13. E ammessa la possibiliti che le riunioni dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi
requisiti, I’ Assemblea si considera tenuta nel [uogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il
Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ARTICOLO 17 - LE ASSEMBLEE

17.1. Le Assemblee degli associati sono il massimo organo deliberativo dell’Associazione e sono convocate
in sessioni ordinarie e straordinarie.

17.2. Queste sono I’organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da esse assunte e
all’attuazione di tutte quelle azioni necessarie a realizzare gli obiettivi stabiliti dell’ Associazione e delle
Assemblee provvede il Consiglio direttivo.

17.3. Le Assemblee sono composte da tutti gli associati e sono rette dal principio di voto singolo.

17.4. Hanno diritto ad intervenire nelle Assemblee tutti gli associati che sono in regola con il pagamento della
quota associativa e che non abbiano avuto o abbiano in corso procedimenti disciplinari.

17.5 Le delibere assunte dalle Assemblee vincolano tutti gli associati anche assenti o dissenzienti.

17.6. Le deliberazioni dell’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, devono essere pubblicate mediante aﬂ' ssione .
del relativo verbale all’albo della sede ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea ;
tenuto a cura del Segretario. ‘

17.7. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro socio, conferendo delega scritta
anche in calce all’avviso di convocazione. Ogni socio pud rappresentare, per mezzo di delega scnlta con
allegata copia di un documento di identita del delegante in corso di validita, sino a un massimo di tre associati.

7Y
Articolo 18 — L’ASSEMBLEA ORDINARIA Q>
18.1. L’Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione dell’ Associazione riservato 9/
alla sua competenza dal presente Statuto e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione che non =
sia di pertinenza dell’assemblea straordinaria. L Cé)r
18.2. Compiti dell’ Assemblea ordinaria sono:
—

- determina prima della nomina i componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo di controllo;

- approvare le quote associative annuale ed i piani di abbonamento, nonché eventuali contributi straordinari a
seguito della proposta avanzata dal Consiglio Direttivo;

- approvazione del bilancio d’esercizio a seguito del prospetto presentato dal Consiglio Direttivo;



- approvazione del bilancio sociale, ove previsto;

individuare le attivita diverse;

approvazione del programma dell’attivita da svolgere;

approvazione di eventuali Regolamenti;

deliberazione in merito all’esclusione degli associati,

1

deliberazione in merito al trasferimento della sede legale dell’ Associazione;

approvazione per modificare i termini della scadenza dell’esercizio annuale dell’Associazione, adattandoli
al programma e alle attivita sociali.

ART. 19 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

19.1. In via generale, I’Assemblea & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento dell’ Associazione

ARTICOLO 20 - CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

20.1. La convocazione della Assemblee viene effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo e pubblicizzata
mediante avviso da affiggersi nel locali della sede sociale prima della adunanza nel termine e ai sensi di quanto
previsto in proposito all’interno del codice civile italiano, tale avviso dovra contenere l'ordine del giomno, it
luogo (nella sede o altrove), la data e Iorarlo della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione. E ammessa la possibilita che le riunioni
dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati verificando i requisiti I Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente

e dove deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro.

20.2. L'Assemblea ordinaria ha luogo. almeno una volta all’anno entra i quattro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio e per l'approvazione del —bilancio di esercizio.

203. Le Assemblee si riuniscono, inoltre, tutte le volte in cui il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o
ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dall’Organo di controllo o da almeno

un decimo degli associati. In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti glomi dalla data
della richiesta.

20.4. In prima convocazione I’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati almeno la meté piti uno degli associati con diritto di voto.

20.5. In seconda convocazione, I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
qualunque sia il numero degli associati con diritto di voto intervenuto rappresentati.

20.6. Nelle Assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni e minorenni in regola con Il versamento
della quota associativa. Nel caso di associati minorenai il diritto di voto viene esercitato dall’esercente patria
potestas.

20.7. Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

20.8. Ogni associato pud rappresentare nelle Assemblee, per mezzo di delega scritta, non piu di tre associati.
Nessun associato pud rappresentare pill di tre associati.



Articolo 21 - REQUISITI PER LE CARICHE ASSOCIATIVE
21.1. Possono rivestire le cariche scolali tutti gli associati:
- che sono in regola con la quota associativa relativa all’anno in cui si svolge elettiva;
- che non sono stati oggetto di provvedimenti di esclusione;
- che non hanno in corso procedimenti di esclusione.
Articolo 22 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

22.1. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assenza dal Vice - Presidente o
dalla persona designata dall’ Assemblea stessa.

22.2. La nomina del Segretario ¢ eventualmente fatta dal Presidente dell’ Assemblea;
22.3. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Articolo 23 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

23.1. I Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli associati ed ¢ formato da un numero dispari
compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri eletti tra gli associati. I numero del membri &
determinato dall’assemblea.

23.2. Icomponenti del Consiglio restano In carica sei anni e sono rieleggibili.

23.3. Il Consiglio elegge al proprio interno II Presidente, il Vice Presidente ed eventualmente un Segretario
ad un Tesoriere.

23.4. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri. Tale convocazione ¢ fatta
a mezzo lettera o fax da spedirsi entro venti giorni prima della adunanza.

23.5. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando vi Intervenga la maggioranza dei componentl le
deliberazioni siano adottate con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti votanti.

23.7.
esemplificativo spetterauno al Consiglio le seguenti attivita:

- curare |'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

- redigere il bilancio d’esercizio e sottoporlo all'Assemblea;

- documentare il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse;
- predisporre gli eventuali regolamenti interni;

- stipulare gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- proporre il recesso ¢ I’esclusione degli associati,

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano spettanti ?—9
all’ Assemblea dagli associati, lvi compresa la determinazione della quota associativa annuale e del terrine per

il suo versamento nonché l'individuazione delle somme previste dai vari piani di abbonamento, oppure
l'assunzione, il licenziamento e ogni altro atto dovuto nei confronto dell’eventuale personale dipendente e/o

del collaboratori retribuiti;



- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamento delle stesse;
- sottoporre alla ratifica dell'Assemblea degli associati I’esclusione di uno o piu associati;

- compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione.

Articolo 24 - MODALITA' DI ELEZIONE, COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO

24.1. II Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei soci ogni sei anni.

24.2. 1l Consiglio pud attribuire ai consiglieri incarichi specifici da svolgere in collaborazione con il
Presidente.

24.3. Il Consiglio Direttivo deve riunirsi almeno ogni sei mesi e agni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno.

24.4. Qualsiasi convocazione del Consiglio dovra comunque contenere |’elencazione delle materie da
trattare.

24.5. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e le deliberazioni sono prese con II voto
favorevole della maggioranza degli Intervenuti votanti ed In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

24.6. 1 Consiglieri sono tenuti sul foro onore a mantenere segrete le discussioni e le opinioni espresse
all’interno del Consiglio. DI tutte le riunioni del Consiglio Direttivo deva essere tenuta verbale, sottoscritto
dal presenti e contenente la sintesi degli argomenti trattati e le deliberazioni assunte.

24.7. 1l Consiglio” Direttivo & riconfermabile nella carica.”

24 8. In caso di dimissioni, decadenza, non accettazione della carica, impedimento definitivo o di altro motivo
didi cessazione dalla carica di Consigliere in numero tale da non dare luogo a decadenza dell'intero Consiglio
Direttivo € cioé in numero inferiore alla meta p1d uno del Consiglieri, si procede all’integrazione del Consiglio
Direttivo utilizzando I ‘elenco del non eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria
€ dura sino alla scadenza del mandato dei Consiglieri surrogati.

24.9. Nel caso non sia possibile procedere al sistema d’Integrazione del Consiglio Direttivo come sopra, al
procedera a nuove elezioni alla prima assemblea utile. Qualora I’assemblea utile sia stata celebrata di recente
e sia compromesso il funzionamento del Consiglio direttivo, dovra essere indetta e tenuta [’assemblea
straordinaria per le elezioni integratrice nei termini e ai sensi di quanto previsto in proposito all’interno del
codice civile italiano.

Articolo 25 - OBBLIGHI DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

25.1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 90 della Legge del 27 dicembre 2002, n. 289, & fatto divieto ai membri
del Consiglio Direttivo di ricoprire cariche sociali. In altre societa od associazioni sportive svolgendo attivita
nell’ambito delle medesime discipline sportive praticate dall’ Associazioni e/o discipline sportive riconosciute
dal CONI e dagli Enti di Promozione Sportiva.

25.2. Tutte le cariche “sociali e gli incarichi istituzionali conferiti a membri del consiglio direttivo sono gratuiti
salvo il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto dell’ Associazione, entro il massimo ratificato dall’ Assemblea.

25.3. Possono far parte del Consiglio Direttivo i soli associati tesserati, in regola con il pagamento della quota
sociale, che non abbiano riportato condanna passate in giudicato per delitti non colposi.

Articolo 26 - IL PRESIDENTE

26.1. Il Presidente ha la rappresentanza e la firma legale dell’ Associazione.



26.2. Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha Il compro di presiedere lo stesso nonché I’ Assemblea
degli associati, stabilisce ['ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina.
Iattivita dell’ Associazione con criteri di I[niziativa per tutte «<le questioni non eccedenti ’ordinaria
amministrazione.

26.3. II Presidente dura in carica sei anni ed ¢ rieleggibile fino a un massimo di due mandati.

26.4. 1l Presidente cura |’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e [n caso di urgenza ne
assume 1 poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente
successiva.

26.5. In caso di assenza o di Impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente del
Consiglio Direttivo.

26.6. In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro venti giorni, il Consiglio Direttivo per
I’elezione del nuovo Presidente.

Articolo 27- ORGANO DI CONTROLLO

27.1 Al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I’ Assemblea
nomina un Organo di controllo monacratico.

27.2 Il componente dell’Organo di controllo, al quale si applica l'art. 2399 c.c., deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo, del codice civile.

27.3 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 31 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo
monocratico € costituito da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

27.4 1’Organo di coutrollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformlta alle
linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo dl;"'on ollo

27.5 L’Organo di controllo pud procedere ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chledere agh "
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. - '

27.6 Esso pud partecipare con voto consultivo alle sedute del Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni &d-e ‘e \/
rieleggibile.

ARTICOLO 28 - LIBRI SOCIALI

L’associazione ha ’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

LOQ

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione; (

IO

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo,
e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali
tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 10 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente



Articolo 29 - CONTROVERSIE TRA GLI ASSOCIATI

29.1 Qualunque controversia dovesse insorgere tra gli associati con riferimento alla validita, efficacia,
interpretazione ed esecuzione di questo Statuto, che non rientri nella specifica competenza degli Organi
disciplinari sara rimessa alle norme previste nello Statuto del CONI e dell’Ente Sportivo e della Federazione
Sportiva a cui I'Associazione ¢ affiliata.

29.2. La risoluzione di ogni controversia attinente allo svolgimento dellattivita associativa che non rientri

nella specifica competenza degli Organi disciplinari sara rimessa ad un Collegio Arbitrale costituito secando
le norme di Legge.

TITOLO VI

ART. 31
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

31. 1. In caso di scioglimento dell’associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia di associazioni
sportive dilettantistiche e, in quanto compatibili, le disposizioni contenute nel Codice civile.

31.2. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell’associazione, il patrimonio sociale residuo deve
essere devoluto, risolta ogni pendenza accertata, ad altra associazione del Terzo settore che persegue le
medesime finalita di interesse generale, sentito I’organismo di controllo competente ai sensi delle disposizioni
di legge vigenti e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

31.3 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piti liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 32
RINVIO
32.1. quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si rinvia a quanto previsto dal D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive
modifiche in materia di associazioni sportive dilettantistiche e, in quanto compatibile, al Codice civile.
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